Universidad Tecnolagica del Cibao Oriental (UTECO)

REGLAMENTOS DE INVESTIGACION



IDENTIDAD Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision

La Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental, UTECO, es una universidad publica, de
vocacion comunitaria, fundada para coadyuvar al progreso econémico y social de la
Provincia Sanchez Ramirez, la Region y el Pais, a través de la docencia, la investigacion, y
la extension.

Vision

Ser Universidad de prestigio nacional, con proyeccién internacional; de programas
académicos pertinentes reconocidos por su calidad. De caracter democratico, de espiritu
critico y constructivo. Promotora de cambios en el entorno, propulsora de valores.
Comprometida con el desarrollo humano, la cultura, el servicio, la investigacion, la
proteccion del medio ambiente, el uso racional de la tecnologia, la ciencia y la
comunicacion en beneficio de la Sociedad Dominicana. Lugar de concertacién, analisis y
busqueda de soluciones a los problemas comunitarios y nacionales

Objetivos de la Universidad

» Procurar la formacién integral de sus miembros, inculcando en ellos un sentido de
responsabilidad moral, de rigor y objetividad cientifica, y un espiritu creador vy
constructivo.

> Asistir en la busqueda cientifica de soluciones a los acuciantes problemas de la
provincia Sanchez Ramirez, la Regién del Cibao Oriental y el Pais,

» Contribuir al desarrollo dominicano fundamentado en la independencia y soberania
nacional, la justicia social, la libertad individual y la solidaridad entre los seres humanos
y entre los pueblos.

Valores

e La objetividad en el trabajo y el rigor en el quehacer cientifico

e La excelencia en el trabajo académico y la generosidad en el servicio a la sociedad.

e La pluralidad en el campo ideoldgico, politico y religioso, dentro de un marco de
estricto partidismo institucional,

e Latoleranciay el respeto al ser humano.

e Lalibertad de investigacion y expresion.

e Lainsercion critica del trabajo académico en la realidad social.



Articulo 1

Articulo 2:

Articulo 3:

Articulo 4:

CAPITULO |
Reglamento de Investigacion para el Nivel de Grado

Base Legal, Fines, Propésitos Y Definiciones

Antecedentes: la necesidad de actualizar el Reglamento de Trabajo de Grado
surgid a partir de los cambios y transformaciones curriculares en los cuales se
encuentra inmersa la Universidad UTECO, a los fines de introducir nuevos
lineamientos metodoldgicos, dimensionar el caracter de la investigacion
aplicada segun la naturaleza de cada area de profesion y hacerlo compatible
con las normativas académicas establecidas por el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, MESCYT, de la Republica Dominicana.

Base legal: se plantea en el articulo 52 del Reglamento de Instituciones de
Educacién Superior que expresa la responsabilidad de las Universidades de
Instituto de Estudios Superiores de promover la investigacién y publicaciones
de sus profesores, conforme a su mision y modelo institucional asumido.
Asimismo el Reglamento académico de la UTECO plantea que la elaboracién y
presentacion del Trabajo de Grado constituye un requisito indispensable para la
obtencion del grado de Licenciatura, Ingenieria o equivalente.

El proposito de este reglamento, es normar la naturaleza, objetivos y los
requisitos para la elaboracion del trabajo de grado. El mismo orienta las
acciones relacionadas con la seleccion y desarrollo del titulo, las
responsabilidades de las facultades, la funcién de los asesores especialistas y de
la evaluacion.

Del Alcance: El presente Reglamento es un instrumento regulador de las
actividades relacionadas con los trabajos de grado, toda carrera ofertada en la
Universidad UTECO, a nivel de grado, culminara con un Trabajo de Grado o con
la realizacion de un Proyecto de grado o del Curso Monografico. Este solo
norma el Trabajo en el Nivel de Grado.

Articulo 5: Definiciones: En la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental, los Trabajos de

Grado se organizan en las siguientes categorias:

a) Tesis: es un trabajo original de investigacion donde se demuestra saber aplicar los
conocimientos a situaciones concretas.

b) Proyecto de Grado: Es un trabajo practico con fundamentos empiricos, no
necesariamente contrastables a través de la metodologia de la investigacion



cientifica. Su naturaleza y fines seran en general, entrenar a los estudiantes en un
campo particular de su area de conocimiento especifico, a través de la solucién de
problemas concretos, empleando los conocimientos adquiridos en sus programas
de estudios.

c) Monografias: es un trabajo que tiene la particularidad de versar sobre un tema
Unico, bien delimitado y preciso, que por lo general resulta un escrito breve en el
que se prefiere sacrificar la extension de los asuntos a tratar en beneficio de la
profundidad. Se desarrollan mediante moddulos previamente planificados y
selectivos, a través de los cuales se analizan tépicos especializados, relacionados
directamente con la realidad profesional de las carreras impartidas en la Universidad,
cuyo resultado final se presenta mediante una monografia.

CAPITULO 1I
DE LA PRESENTACION y APROBACION DEL TiTULO.

Articulo 6. Todo (a) estudiante con aspiracion de obtener el grado de Licenciado o su
equivalente académico, sometera por escrito al Grado al Comité de
Investigacion via el Decanato correspondiente una propuesta de titulo de
Trabajo, cada solicitud tendras un maximo de tres sustentantes, y dicha solicitud
debe incluir una breve descripcion que especifique los siguientes elementos:
datos de los (as) sustentantes, programa al que pertenecen, titulo, problema,
justificacion y objetivos. Ver formulario DI-001 Anexo en el Manual de
Investigacion.

Parrafo 1: La presentacién del tema para la tesis podra ser realizada cuando los
sustentantes hayan cursado y aprobado el pensum completo de su
carrera.

Parrafo 2 La solicitud debe realizarse con la suficiente antelacion de cumplir los
plazos establecidos para cada una de las etapas definidas en el presente
Reglamento.

Articulo 7. Es responsabilidad del/la Director/a de Escuela o Coordinador/a de
programa gestionar ante el Decanato de Admisiones y Registro el cumplimiento
del requisito del parrafo 1, antes de someter la solicitud al Comité de
Investigaciones.

Parrafo 1: Es responsabilidad del (la) Decano (a) de Facultad enviar el tema de
los sustentantes al Comité de Investigacion, mediante el formulario



DI-002 “Remision Titulo de Investigacion”, para el llenado se deben
tomar en consideracién las regulaciones del presente Reglamento.

Parrafo 2: Es una atribucion del Comité de Investigacion, asignar el asesor (a) y
jurado evaluador. No obstante, la Facultad debe incluir en el
formulario DI-002 y su preferencia para ambos casos. Asimismo, el
(los/as) estudiante (s) en el formulario DI-001 puede sugerir un (a)
asesor (a) siempre que se encuentre autorizado por la Rectoria para
tales fines y esté vinculado a la investigacion.

Articulo 8. Para la aprobacion del tema de investigacion se tomara en cuenta los siguientes
criterios.

a) Si el tema es nuevo: Estar acorde con la politica y las lineas de investigaciones de la
institucion.

b) Vinculacion con el area de estudio de los (as) sustentantes;

c) Si esta orientado a dar respuesta a un problema de interés profesional, nacional,
sectorial o regional.

d) Si el tema ha sido tratado en otra investigacion: Estar enfocado de manera diferente;
o se pretende servir de fundamentos a investigaciones causales.

e) Resolver situaciones particulares de innovacién y desarrollo en coordinacion con el
sector productivo o la Universidad.

Articulo 9. El Comité de Investigacion mediante resolucion dara su aprobacién o no al titulo
solicitado dentro de los diez (10) dias habiles de haber recibido la solicitud,
mediante el formulario DI-003 “Evaluacion Solicitud Titulo de Investigacién”. De
no aprobarse el titulo solicitado, el Comité de Investigacion indicara, sus
observaciones y las sugerencias a los sustentantes dentro de la politica de
Investigaciones de la Institucion.

Parrafo 1: El Comité de Investigacion, esta facultado a autorizar trabajo de grado,
donde los (as) estudiantes solicitantes pertenezcan a carreras diferentes,
siempre y cuando se demuestre la necesidad del enfoque
interdisciplinario.

Parrafo 2: Es atribucion del Presidente del Comité de Investigacion, notificar via
Decanato de Facultad a los/as sustentantes y al (la) profesor (a) Asesor
(a) la decision sobre la solicitud de titulo, el inicio del trabajo de
investigacion y la ruta critica a seguir (Ver Formato Anexo).



Parrafo 3 Los trabajos de investigacion no deben ser iniciado antes de la
autorizacion del Presidente del Comité de Investigacion y solo se
reconocera como asesor el (la) profesor (a) designado (a) vy
especificado (a) en la comunicacién remitida.

CAPITULO 1II
DE LA PRESENTACION y APROBACION DEL ANTEPROYECTO.

Articulo 10. Aprobado el titulo de Trabajo de Grado, y notificado, el o los (as) sustentantes
(s) podra (n) someter su anteproyecto de investigacion cuando le falten los dos
ultimos trimestres o su equivalente en créditos.

Parrafo 1: Sera requisito indispensable para presentar el Anteproyecto de Trabajo
de Grado contar con la autorizacion del (la) asesor (a) asignado por el
Comité de Investigacion. Para tales fines debe remitir una comunicacion
dando constancia del cumplimiento de las reglamentaciones y
responsabilidad en los contenidos expuestos en el mismo. Ver Anexo
del Manual de Investigacion.

Articulo 11. El Anteproyecto de Trabajo de Grado sera presentado a su Facultad segun
formato y especificaciones contenidas en el Manual de Trabajos de Grado. El
numero de ejemplares fisicos a presentar sera de 1 (un), ademas de tres copias
magnética (CD u otro), acompafiado de una carta dirigida al Decano de la
Facultad, segun modelo contenido en el Manual de Trabajos de Grado.

Parrafo. EIl Manual de Trabajos de Grado es un compendio descriptivo de
formatos tedricos que regiran las actividades de investigaciones en
general y trabajos de grado en particular en la UTECO.

Articulo 12. El (la) Decano (a) es el (la) responsable de remitir el Anteproyecto de Trabajo de
Grado, junto al formulario ID-004 al Jurado Evaluador, quien tomara una
decision al respecto en consenso, dandolo a conocer al (la) Decano (a).

Articulo 13. El (la) Decano (a) de Facultad apoyado por el (la) Director (a) de Escuela
Coordinador (a) de Programa, mediante comunicacion escrita entregara un
ejemplar fisico al Jurado Evaluador, indicando la fecha de entrega, de la misma
se requiere el acuse de recibo de los (as) profesores (as) que integran el Jurado
Evaluador.



Articulo 14. La aprobacién o no del Anteproyecto de Trabajo de Grado por el Jurado

Evaluador debera ser comunicado dentro de los treinta (30) dias después de
sometido a la Facultad.

Articulo 15 La aprobacion del Anteproyecto de Trabajo de Grado se fundamenta en los

a)

Q)

e)

criterios del formulario DI-004:

Cumplimiento de formato y cumplimiento de la estructura definida por el
Reglamento y el Manual de Investigaciones.

El problema esta bien definido, es claro y preciso, se identifica claramente la
situaciéon actual, se identifica el pronéstico y el control al pronéstico., la pregunta de
investigacion esta claramente planteada y las sub-preguntas de investigacién son
claras y precisas, ademas, se corresponde establecer los limites, dimensiones,
dentro de la cual se va realizar la investigacion, es de gran importancia por que
ordena el proceso de investigacion y evita desviarse del tema.

La Justificacion indica el por qué y el para qué de la investigacién exponiendo
razones para realizar la investigacion. Se debe demostrar que el estudio es necesario
e importante asi como cuales seran los beneficios. Ademas, define la posibilidad de
realizar el proyecto de investigacion de acuerdo a las competencias, recursos,
funcionales y materiales, asi como de las condiciones del contexto social, politico,
economico ambiental.

Si los objetivos son los puntos de referencia o sefialamiento que guian el desarrollo
de una investigacion y a cuyo logro se dirigen, Son claros y estan bien planteados,
tienen relacion con el problema y los contenidos que se desarrollan en el marco
teodrico, son muy amplios o muy concretos, el objetivo general es muy consistente
con la formulacion del problema.

La revision de literatura, marco contextual, definicidon de términos aseguran las citas,
comprueba la explicacion de las variables y la originalidad del informe. Los
antecedentes estan bien presentados y se demuestra originalidad, profundidad y
actualidad investigativa, las informaciones presentadas tiene relaciéon con el
problema y los objetivos, la redaccién y ortografia es aceptable.

La metodologia los (a) sustentantes demuestran que realizaron efectivamente su
trabajo, definen los componentes de forma clara y replicable. Se presenta una
estructura acorde con el enfoque de investigacion, tipo de investigacion, disefio de
investigacion, poblacion participante o muestra, las técnicas para procesamiento y
analisis de informacion: y presentan los anexos requeridos.



g) Las referencias cumplen con los estandares del Manual de Investigacion para cada
tipo de fuente e incluye todas las citas o referencia consultadas para la
elaboracién del anteproyecto y su organizacidon se corresponde con los criterios
del Manual de Investigacion de la UTECO.

Parrafo 1: La variacion o no de estos elementos seran definidas en el Manual
de Investigacion en funcion al Disefio y tipo de Trabajo de grado a
presentar.

Articulo 16. El Jurado Evaluador debe remitir el formulario DI-004, y las tres copias del
Anteproyecto de Trabajo de Grado corregidas por cada uno de los (as)
miembros (as), para tales fines deben consensuar las observaciones y rendir un
solo informe. El cual debe ser remitido con una copia a la Facultad.

Parrafo 1: Es atribucion de los (as) miembros (as) del Jurado Evaluador autorizar la
continuidad o no del trabajo de investigacion.

Parrafo 2: El (la) Decano (a) de la Facultad remitira el Formulario ID-004 y los tres
ejemplares corregidos al (los/las) sustentante (s) con las observaciones del
Jurado. En caso de ser necesario el (la) Asesor (a) estas en facultad de
solicitar al (la) Decano (a) de Facultad una reunion con el Jurado evaluador
para aclarar las dudas.

Parrafo 3: El (los/as) sustentante (s) a partir de la fecha de entrega por la Facultad
disponen de 10 (diez) dias laborables para hacer entrega de un ejemplar
retroalimentado y el formulario ID-004 con las observaciones.



CAPITULO IV
DEL COMITE DE INVESTIGACION

Articulo 17. El Comité de Investigacion es el organismo encargado de disefiar, normar y

dirigir las politicas y procesos de investigaciones de la UTECO.

Parrafo 1: El Comité de Investigacién en su estructura consta del (la) Decano (a)
de Investigacion, quien lo preside, el/la Directora/a del
Departamento de Investigacion, quien es el/la secretario/a; y un/a
profesor/a investigador/a por cada Facultad.

Articulo 20. Para ser miembro (a) del Comité de Investigacion sera requisito indispensable:

a)

b)

Ser profesor (a) de la UTECO adscrito (a) a la una de la Escuela o Programa que
administra la Facultad en la que se realizara la seleccién.

Tener minimo tres afios de experiencia docentes o investigativa en educacion
superior o en un centro de investigacion nacional e internacional.

Poseer titulacion minima de Maestria o equivalente.

Formar parte del cuerpo de Profesores (as) autorizados por la rectoria para ser
asesor (a) o investigador (a) de la UTECO.

Ser propuesto por los decano (a) de la Facultad a la cual pertenece y es nombrado
por el Rector.

Articulo 21. El Comité de Investigacion tendras las siguientes funciones:

a)
b)

Q)

Aprobar y presentar al Consejo Académico las politicas y Lineas de Investigacion.
Gestionar recursos para la 1+D+| y la actualizacion y capacitacion de los (as)
docentes investigadores.

Promover la [+D+l y la Investigacién docencia entre los (as) profesores (as) y
estudiantes.

Estudiar los protocolos de investigacion que se presenten a su consideracion.
Impulsar la autogestion de financiamientos nacional e internacional y la acreditacion
de patentes entre los (as) profesores (as) investigadores,

Propiciar la organizacion de talleres, seminarios, simposios, concursos, exposiciones
relativa a la 1+D+1.

Aprobar los titulos de investigacidn presentado por las Facultades

Velar por la pertinencia de la investigacion y asegurar el maximo rigor y
cumplimiento de estandares internacionales de investigacion,

Asegurar el cumplimiento de las normas nacionales e internacionales que rigen las
investigaciones.



Articulo 22. El Comité de Investigacion funciona de la siguiente manera:

a) Se reunira de forma ordinaria una vez al mes, por convocatoria de su
Presidente.

b) Una vez estudiados y evaluados los proyectos de investigaciéon, el Comité le
comunicara su decision a los (as) solicitantes a través del Decanato de la
Facultad mediante comunicacion escrita del Presidente de la misma. (Ver
Anexo).

c) El Comité de Investigacion podra apoyar a los (as) Directores de Escuela vy
Coordinadores (as) de programa en su labor de seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de investigacion acorde con el protocolo aprobado.

d) Cuando se haga investigacion en comunidades, correspondera al Comité de
Investigacion solicitar la justificacion de su relevancia y considerar el posible
impacto que los resultados de la investigacion puedan tener sobre la
comunidad investigada y sobre sus miembros participantes en la investigacion.

e) Aprobar las solicitudes de trabajos de grados multidisciplinarios.

f) Cuando un (a) miembro (a) de la Unidad Investigacion tenga intereses para el
estudio de una propuesta de Trabajo de Grado, deberd anunciarlo
anticipadamente a la unidad a través del Presidente y abstenerse de participar
en el estudio y la decision sobre ella. Este evento debe quedar registrado en el
acta de la sesion correspondiente.

g) Personas no miembros (as) de la unidad no podran estar presentes en sus
reuniones excepto si lo hacen en calidad de consultores o invitado de forma
especifica para un asunto tratado.

h) Las decisiones del Comité Investigacion deberan adoptarse por consenso.

i) Cuando las decisiones sean de caracter condicional, debera explicitarse el
procedimiento para una nueva remision de la documentacion que incorpore
las recomendaciones.

j) Las decisiones negativas deben ser claramente fundamentadas.
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CAPITULO V
PROFESOR (A) ASESOR (A) DE TRABAJO DE GRADO

Articulo 27. El (la) asesor (a) adquiere esta categoria mediante la aprobacion del Consejo
Académico a propuesta para tal fin el Comité de Investigacidn, previamente
presentada por el Decano (a) de la Facultad.

Parrafo I. El (la) asesor (a) serda integrado al listado de profesores
investigadores de la UTECO y en la medida de las posibilidades
institucionales al Grupo de Investigadores.

Parrafo 2. El equipo de Investigadores de la UTECO es una instancia del
Departamento de Investigacion que agrupa a todos los (as) docentes e
investigadores (as) facultados (as) para dirigir proyectos de
investigaciones, asesorar y/o servir de jurados evaluadores de trabajos
de grado.

Parrafo 3. Ningun profesor (a) ligado (a) a una institucion o empresa que esté
incluida en la muestra objeto de estudio sera seleccionado (a) como
asesor (a) de ese Trabajo de Grado.

Articulo 28. Para adquirir esta categoria el (la) profesor (a) debe:

a) Ser profesor (a) de la UTECO

b) Tener minimo tres aflos de experiencia docentes o investigativa en educacion
superior 0 en un centro de investigacion nacional e internacional.

c) Con formacion académica en el area de investigaciones al menos un
Diplomado en Metodologia de la Investigacion.

Articulo 29. Para trabajo especifico, se podra asignar un Co asesor, que es un profesional
externo de la UTECO. Este debe ser aprobado por la Unidad de Investigacion, a
solicitud del (la) Decano (a) de la Facultad. Para tales fines, debera presentarse
un resumen de su experiencia profesional, formacion académica, asi como las
justificaciones que avalan la necesidad de su utilizacion.

Parrafo. El (la) Asesor (a) Externo (a) sera en todo caso un (a) auxiliar del (la) asesor
(a) del trabajo de grado, debiendo orientar a los (as) sustentantes en
aquellas areas del proceso técnico-cientifico del trabajo de grado que por
su complejidad demanden tal asesoria especial.
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Articulo 30. Las funciones del asesor (a) son:

a)
b)

Q)

Cumplir el cronograma de trabajo y firmar las sesiones, siguiendo el formulario ID-
005

Hacer cumplir los lineamientos especificados en este Reglamento y el Manual de
Investigaciones para presentar el Trabajo de Grado en sus diferentes etapas.
Orientar al (los/as) sustentante (s) en la ejecucion del trabajo formulandole todas las
observaciones contenidos, metodologicas y de forma que considere Utiles. Dicha
labor no debe ser mas que una asesoria para que el trabajo sea personal y no
propio.

Contribuir con el desarrollo de la investigacion, acorde con el Anteproyecto
aprobado.

Orientar para la busqueda de informacion en las diferentes fuentes posibles

Expedir constancia de asesoria a los sustentantes al finalizar el proceso de ayuda.
Acompafar a los sustentantes el dia de la sustentacién de su trabajo de grado.

Articulo 31. Las asesorias y Co-asesorias seran pagadas por la U ITECO de forma individual,

de acuerdo a las resoluciones administrativas vigentes.

Parrafo. Los (as) asesores (as) nombrados (as) y remunerados (as) por la UTECO
por concepto de su trabajo de asesoria de trabajos de grado, se
abstendran de recibir remuneraciones por parte de los (as) sustentantes
a los cuales asesore.

Articulo 32. La asignacion del (la) asesor (a) y Co - asesor (a) (si fuere necesario), la hara la

Unidad de Investigacion a solicitud del (la) Decano (a) de la Facultad
correspondiente, eligiéndolo del cuerpo de Asesores (as) aprobados (as) por el
Consejo Académico.

Articulo 33. En caso de ausencia del (la) profesor (a) asesor (a); ya sea por circunstancias

institucionales, por enfermedad o por muerte, la Unidad de Investigacion
asignara otro asesor (a) a solicitud del (a) Decano (a) de la Facultad, que sera
provisional o definitivo dependiendo del caso.
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CAPITULO VI
DEL JURADO EXAMINADOR

Articulo 34. El Comité de Investigacion tomando en consideracion la propuesta de la

Facultad, (Formulario DI-002) seleccionara los (as) miembros (as) del Jurado
Examinador. Este estara integrado por tres profesores (as) con dominio de las
siguientes areas: Tema a desarrollar, Metodologia de la Investigacion vy
redaccion y ortografia.

Parrafo 1: En la estructuracién del Jurado Evaluador se debe partir del criterio:
1) del area de contenido especialista en el tema que aborda el Titulo,
2) metodologia, con experiencia probada en investigacion y analisis
de datos y 3) un (a) del area de letras con buen manejo de redaccién
y ortografia.

Parrafo 2: Ningun profesor ligado a una institucién o empresa que esté incluida
en la muestra objeto de estudio sera jurado del Trabajo de Grado.

Articulo 35. El (la) Decano (a) debe comunicar por escrito a cada miembro del Jurado

Evaluador y el (los) sustentante(s) con al menos cinco (5) dias de antelacién,
dia, hora y lugar de la presentacion del trabajo de grado, la cual sera publica.

Articulo 36. Los (a) miembros (as) del Jurado Evaluador recibirdn una remuneracién por tal

servicio, cuyo monto sera definido segun la resolucion de la Rectoria para
Trabajo de Grado.

Articulo 37.El Jurado Evaluador tendra las siguientes funciones:

a)

Evaluar con mucha cautela en cada etapa los ejemplares del trabajo de grado,
cumplimiento con los parametros y condiciones que exigen la elaboracion de un
trabajo de grado, segun las reglamentaciones de la UTECO vy los criterios de los
formularios DI-004 y DI -006,

Rendir el informe de evaluacion de Trabajo de Grado en cada etapa especificada en
el presente Reglamento,

Recomendar la continuacion o no del trabajo tanto a nivel de Anteproyecto como de
informe final,

Asistir y evaluar la sustentacion del trabajo de grado,

Registrar en los formularios de calificacion sus comentarios relacionados con el tema
presentado,

Asegurar la incorporacion de las observaciones de los Formularios DI-004 y DI -006
en el Anteproyecto y el Informe Final de Trabajo de Grado.
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g) Hacer aclaraciones a los (as) sustentantes sobre las observaciones si fuera necesario

Articulo 38: Es Facultad del Jurado Evaluador informar sobre cualquier anomalia referente a
los componentes estructurales de la investigacion, originalidad, profundidad o
normas sobre informes de investigacion durante la revision del proyecto de
Trabajo de Grado.

Parrafo 1: En caso de que el informe final de Trabajo de Grado no relna los criterios
definidos en el presente Reglamento, cualquiera de los (as) convocaras a
una reunion y deliberaran al respecto.

Parrafo 2. Es responsabilidad de los (as) miembros (as) del Jurado Evaluador
informar al (as) Decano (as) de la Facultad, quien junto a la Comision de
Trabajo de Grado delibera si examinar o no el mismo.

CAPITULO VII
DEL TRABAJO DE GRADO, INSCRIPCION Y SU EVALUACION

Articulo 39. El (los/las) sustentante (s) del Anteproyecto de Trabajo de Grado, es
responsable al junto del (la) asesor (a) cumplir con las etapas planteadas en la
metodologia de recoleccion y analisis de datos para la elaboraciéon del Informe
Final.

Articulo 40. Para la inscripcion del Trabajo de Grado, una vez aprobado el Anteproyecto el
(la) Decano (a) de la Facultad notificara a la Division de Admisiones y Registro,
en la solicitud se debe especificar los (as) sustentantes, Asesor (a) y Miembros
(as) del Jurado Evaluador.

Articulo 41. La Divisién de Admisiones y Registro por el (la) Decano (a) de la Facultad
sobre la aprobacion del Anteproyecto el (los/as) sustentante (s) sera (n)
autorizados (as) a pagar la inscripcion del Trabajo de Grado.

Parrafo 1. El pago de inscripcion del Trabajo de Grado, se realizara
exclusivamente en la Caja o la via definida por la Division
Administrativa y el monto a pagar sera fijada en resolucion de la
Rectoria, una vez efectuado el pago se debe depositar el recibo en el
Departamento de Registro.

Articulo 42. El (los/as) sustentante (s) es el responsable de entregar el informe final del
Trabajo de Grado en tres ejemplares encuadernados de manera provisional y
una copia magnética (CD), acompafados de una carta en original y dos (2)
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copias (ver Anexo__ del Manual de Investigacién), una de las cuales sera
devuelta firmada y sellada por la Facultad como comprobante de recibida.

Parrafo 1. El informe final de Trabajo de Grado debe contener los componentes
definidos en articulo 15 del presente Reglamento, mas los capitulos
que se requieran para presentar los resultados y/o las propuestas que
plantean los proyectos. La variacibn o no de estos elementos seran
definidas en el Manual de Investigacion en funcién al Disefio y tipo de
Trabajo de Grado a presentar.

Articulo 43.El (la) Decano (a) de la Facultad es el responsable de solicitar al (la) Decano (a)

de Registro la autorizacion para la defensa de la propuesta por el (los)
sustentante (s)

Articulo 44. Para el (los/as) sustentante (s) optar por el examen del Trabajo de Grado
debera (n) haber cumplido con todos los requisitos académicos vy
administrativos. Siendo el indicador la emisidon del Formulario ID-007 que
aparece Anexo en el Manual de Investigaciones.

Parrafo 1. Es responsabilidad del (la) Auditor (a) Académica de Registro,
verificar el cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos.

Parrafo 2. La presentacion del Trabajo de Grado debera efectuarse en un
lapso de tiempo no mayor de tres afios de aprobado el titulo. Pasado
este tiempo el Anteproyecto quedara anulado.

Parrafo 3. Si alguno de los (as) sustentante (s) presentara alguna dificultad
en su expediente, aquel o aquellos (as) que estén listos (as) podran
examinarse. De ser aprobado, el (los) sustentante (s) faltantes se
examinaran cuando hayan resuelto sus dificultades, en un plazo no
mayor a un (1) afo.

Parrafo 4. El (los/as) sustentantes que presente (n) dificultad en su
expediente para presentar la propuesta debe cubrir los costos del
servicio de los (as) miembros (as) del Jurado Evaluador.

Articulo 45. En un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles luego de haber sido autorizado
el examen del Trabajo de Grado por Admisiones y Registro, el (la) Decano (a)

debera entregar un ejemplar junto al Formulario DI-006 a cada miembro del
Jurado Evaluador.
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Parrafo 1. El Jurado Evaluador garantizara el cumplimiento de los criterios del
Formularios DI-006, realizando observaciones y asignando las
puntuaciones establecidas para cada componente. Si uno de los (as)
miembros (as) del Jurado Evaluador encontraras irregularidades de
contenido, metodologia, redaccion u otras acciones penalizadas en el
presente Reglamento, podras solicitar una reunién con los (as) demas
miembros (as).

Parrafo 2.Si las irregularidades son considerada de relevancia, el Jurado
Evaluador notificara al (la) Decano (a) de la Facultad, quien al junto
de la Comisién de Trabajo de Grado o en su defecto con el (la)
Director (a) de Escuela o Coordinador (a) de Programa evaluara las
irregularidades reportadas, y la remitira al Senado Académico con
Copia al Comité de Investigaciones.

Parrafo 3. El Consejo Académico es el Unico érgano con autoridad para
aplicar medidas de sancion.

Articulo 46. El examen del Trabajo de Grado se fijara en un tiempo no mayor de 5 dias
luego de la entrega a los (as) miembros (a) del Jurado Evaluador. Esta es una
atribucion del (la) Director (a) de Escuela o Coordinador (a) de Programa quien
deben gestionar espacio fisico, recursos didacticos y comunicarse con el
(las/as) sustentantes, asesor (a) y miembros (as) del Jurado Evaluador.

Parrafo 3. En ningun caso la evaluacién del Informe Final del Trabajo de Grado
podra superar los 30 dias de fecha de entrega de los ejemplares a la Facultad.

Articulo 47: El (la) Decano (a) de Facultad o en su defecto el (la) Director (a) Escuela o
Coordinador (a) de Programa dara inicio a la Evaluacién del Trabajo de Grado, y
entrega el escenario al Jurado Evaluador.

Parrafo 1. En examen de Trabajo de Grado es valido y se iniciara con
dos miembros (as) del Jurado Evaluador, quienes estan facultados
(as) para tomar decisiones definitivas. En caso de no ser justificada la
ausencia del miembro (a) ausente, el (Ia) Decano (a) de Facultad o en
su defecto el (la) Director (a) Escuela o Coordinador (a) de Programa
debe notificar de manera escrita al Consejo Académico.

Parrafo 2. Es responsabilidad del (la) Asesor (a) y Co-Asesor (a) presentarse al
examen del Trabajo de Grado, de no ser asi el (la) Decano (a) de
Facultad o en su defecto el (la) Director (a) Escuela o Coordinador (a)
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de Programa notificar de manera escrita al Consejo Académico sobre
la ausencia del (la) asesor (a).

Articulo 48: El Jurado Evaluador designara a uno de sus miembros (as) como presidente.
Este tendra la responsabilidad de conducir los debates y podra determinar
cuando proceda o0 no un receso.

Parrafo 1. El Presidente del Jurado esta facultado para solicitar la salida de
cualquier persona que obstaculice el desarrollo normal del examen. Si
los (as) responsables de que el examen no haya terminado en el tiempo
previsto fue (ron) él (los) sustentante (s) la continuidad o no de la
evaluacién es decision del Jurado Evaluador

Articulo 49. El (los) sustentante (s) presentara (n) su Trabajo de Grado ante el Jurado
Evaluador. Esta defensa oral es necesaria e indispensable para evaluar el
resultado de su investigacion, disponiendo de un tiempo maximo de cuarenta
y cinco (45) minutos para la exposicion y hasta setenta y cinco (75) minutos de
ser necesario para exposicién y/o aclaracion del (la) Asesor (a). El examen no
podra durar mas de dos (2) horas.

Parrafo 1. Para la presentacion del Trabajo de Grado estara permitida toda
ayuda audiovisual utilizada en los procesos educativos (folios,
cartulinas, videos, fotos, Retroproyector, Data Show, etc.).

Parrafo 2. Si no se presentan anomalias, es un derecho del (los) sustentante(s)
exponer sin interrupciones su Trabajo de Grado; la seccién de debate
o defensa sera acto seguido la culminacion de la exposicion.

Parrafo 3. Una vez terminada la presentacion y defensa, el Presidente del
Jurado Evaluador solicitara al publico presente, al (a) asesor (a) y al
(los) sustentante (s) salir del area de evaluacion para deliberar sobre
la decision y calificacion del Trabajo de Grado. Siendo el insumo el
Formulario DI-006 y sus criterios.

Articulo 50. El Jurado Evaluador podra aplazar la decision de otorgar calificacion para dar
oportunidad al (los) sustentante (s) de introducir modificaciones. La duracion
del plazo no podra exceder de la fecha maxima resolutada para el afo
académico en curso y se determinara al final del proceso, de comun acuerdo
con el Decano de la Facultad y/o del (la) Director (a) de Escuela o Coordinador
(a) de Programa.
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Articulo 51. La calificacion final del (los) sustentante(s) sera un promedio de las
calificaciones individuales de los (as) miembros (as) del Jurado Evaluador. Esta
calificacion debe ser igual o superior a 70 (setenta) en base a 100 (Cien) para
aprobar el Trabajo de Grado y se tomara como guia el formulario “Evaluacion
de la Parte Escrita y Defensa del Trabajo de Grado (DI-006) que se anexa en el
Manual de Trabajo de Grado que forma parte de este Reglamento.

Parrafo. La calificacion del Trabajo de Grado se evaluara en base a 65 puntos
para la parte de la fundamentacién escrita; esta calificacion sera
asignada al momento de la revision del informe final y 35 puntos
para la presentacion y defensa.

Articulo 52. El presidente del Jurado Evaluador entregara al Decano por escrito (DI-007),
con caracter obligatorio, la calificacion individual que otorgd a cada
sustentante que haya realizado en cuanto al informe escrito, presentacion y la
defensa, asi como la calificacién promedio del Trabajo de Grado mediante el
Acta de Grado, no pudiendo ser comunicada dichas notas a los (as)
sustentantes. La Division de Registro dara el veredicto oficial en un plazo no
mayor de 48 (cuarenta y ocho) horas de entregada la calificacion por la
Facultad.

Articulo 53. En caso de ser rechazado el Trabajo de Grado, el (los) sustentante (s)
elaboraran nuevamente el mismo teniendo en cuenta las observaciones
emitidas por el Jurado Evaluador.

Parrafo 1. Para la nueva presentacion y defensa, se tendra en cuenta las fechas
disponibles del calendario vigente para ese afio académico,

Articulo 54. El (los) sustentante(s) tendra(n) el derecho de apelar ante el (la) Decano (a) de
la Facultad, si existiera inconformidad con la calificacion, dentro de los seis (6)
dias habiles después de la publicacidén en Registro. De existir razones valederas
para la apelacion, el (la) Decano (a) remitira el caso al Consejo Académico, con
sus recomendaciones, para su conocimiento y resolucién. Una vez conocida
ante el Consejo Académico, su resolucion sera remitida al (la) Decano (a) de la
Facultad, para la aplicacion de las medidas pertinentes, la cual es inapelable.

Articulo 55. El (los) sustentante(s) al terminar el proceso de evaluacidn retroalimentara el
informe final de Trabajo de Grado con las observaciones del Formulario DI-006
y procedera (n) a entregar un ejemplar y el formulario al (la) miembro (a)
especificado para tales fines.



Articulo 56. Con la autorizacion del miembro (a) del Jurado Evaluador el (los)

sustentante(s) dispondran de 21 dias para la entrega definitiva de los
ejemplares requeridos del Trabajo de Grado a la Facultad, los cuales deben
presentarse encuadernados en pasta, siendo de color verde el de la Facultad de
Ingenieria y Recursos Naturales , de color marrdn los de la Facultad de Ciencias
y Humanidades; y color negro la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas,
con las letras en dorado y acompafiados de cinco unidades magnéticas,
debidamente identificadas, en el que se encuentre correctamente grabado
todo el Trabajo de Grado., y un ejemplar en fisico.

Articulo 57. Los ejemplares entregados por el (los/as) sustentantes seran distribuidos de la

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

siguiente manera:

Uno (1) por Facultad en digital

Uno (1) Decanato de Investigacion en digital
Uno (1) Asesor en digital

Biblioteca: Un ejemplar fisico

CAPITULO VIII
DE LA VINCULACION INVESTIGACION DOCENCIA Y EXTENSION

59. La Universidad Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO), promovera la

investigacién vinculada a la docencia con el propdsito de desarrollar capacidad
investigativa en los (as) profesores (as) y estudiantes.

60. Es responsabilidad del Comité de Investigacion, en coordinacion con los

Decanos de Facultades, y de los directores de carreras definir las lineas
orientadoras del Trabajo de Investigacion docencia para cada periodo
académico.

61.- El Director de Escuelas o el Coordinador, durante el desarrollo de las

investigaciones para el Trabajo de Grado organizara sesiones de trabajo para
presentar a los (as) estudiantes los avances de los proyectos de su Escuela o
Programa.

72.- Es responsabilidad del Decanato de Investigacién organizar: seminarios,

conferencias, catedra, simposios, talleres de investigacion con |la
participacion de expertos internacionales, universidades e instituciones que
desarrollan proyecto de investigacion y publicacion

62.- Para cada carrera o programa se organizaran programas de pasantias que

estén basado en proyecto de investigacion y vinculacion con el sector

19



productivo, de manera de integrar una propuesta estudio-trabajo-
investigacion, vinculando la formacién del estudiante y al (la) profesor (a)
con la realidad laboral y los servicios a la comunidad.

Articulo  63.- En la actualizacion de la linea de investigacién se escuchara al sector
productivo y al mercado empleador para conocer sus urgencias y necesidades
en |+D+l.

CAPITULO IX
DE LA PUBLICACION DE LOS TRABAJO DE GRADO

Articulo 64. En la medida de las posibilidades institucionales se implementard el
repositorio de datos de la UTECO, donde se publicaran los resultados de
Trabajos de Grado. El formato y procedimiento se presenta en el Manual de
Investigacion.

Articulo 65. El Departamento de Publicaciones publicara la Revista el Capacho todos los
ahos. Aplicando el formato y procedimiento que presenta el Manual de
Investigacion.

CAPITULO X
DE LAS VIOLACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 66. El Consejo Académico es el organismo responsable de conocer las violaciones
y establecer las sanciones correspondientes en cada caso.

Articulo 67. La determinacién de las sanciones definidas en este reglamento, son
atribuciones exclusivas del Consejo Académico, asi como cualquier caso
relativo a los Trabajos de Grado no previsto en este reglamento

Articulo 68. Seran objeto de sanciones el (los) sustentante (s) que cometa(n) anomalias o
violaciones durante el proceso de investigacion que atenten contra la
originalidad de las informaciones, tales como:

a) Plagio a investigaciones anteriores o efectuadas para otro centro de estudio superior

b) Falsedad en la metodologia de investigacion.

c) Ausencia de aprobacion de pre-requisito

d) Seleccidon de asesor sin consentimiento del Decano de su Facultad y la Unidad de
Investigacion.
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Articulo 69. Las sanciones para él (los) sustentante(s) que viole(n) el Reglamento de Trabajo
de Grado, incluyen desde anulacion del Trabajo de Grado hasta la suspension
de su matricula de forma temporal o definitiva.

Articulo 70. El (La) asesor (a) del Trabajo de Grado sera responsable en igual orden que el
(los) sustentante (s) cuando este (0s) cometa (n) infracciones, tales como:
a) Plagio de investigaciones anteriores
b) Incumplimiento de la metodologia propuesta;

Articulo 71. Cuando un (a) profesor (a) realice una asesoria de Trabajo de Grado sin
autorizacién del (la) Decano (a) de la Facultad, la misma sera invalidada.

Articulo 72. Cuando un (a) miembro (a) del Jurado Evaluador no se presente al examen
del Trabajo de Grado para el cual fue seleccionado, sin causas justificadas y
comunicada por escrito a la Unidad de Grado con antelacién a la hora del
examen, no se volvera a tomar en consideracion para tales fines.

Articulo 73. Si los (as) miembros (as) del Jurado Evaluador comenten anomalias en la
evaluaciéon de un Trabajo de Grado con premeditacion y mala intencién
comprobada, seran sancionados con penas que van desde la exclusion del
Grupo de Asesores y Jurados, hasta su expulsion del cuerpo docente del ITECO.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSCIONES GENERALES

Articulo 74. La Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), promovera
fundamentalmente las investigaciones aplicadas y las investigaciones para el
desarrollo, dado su posible impacto en la solucion de los problemas existentes
en la region y el pais.

Articulo 75. El presente reglamento deroga cualquier resolucién o disposicion que
contradiga su contenido.

Articulo 76. Los asuntos en materia de investigacidon no previstos en el presente reglamento
seran conocidos por el Comité de Investigacion y presentado al Consejo
Académico para su sancion.

Articulo 77. Es atribucion del Consejo Académico conocer las modificaciones del presente
reglamento a propuesta del Comité de Investigacion. Revisado por el Consejo
Académico y aprobado por el Consejo de Regencia. Dado en Cotui, Prov. Sanchez
Ramirez a los___ del mes de del ario dos mil dieseis (2016).
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