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DEFINICION

El presente Reglamento es un instrumento regulador de las actividades relacionadas con los
trabajos de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) en el ITECO, que orientan las acciones
de los diferentes actores que intervienen en el proceso de seleccion, desarrollo, presentacion y
evaluacion de los mismos.

La investigacion es inherente al quehacer universitario. La universidad realiza, promueve y facilita la
investigacion en todos los ambitos del conocimiento: humanistico, cientifico y tecnoldgico, como
labor permanente de la comunidad universitaria y de sus Facultades.

Las Investigaciones de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) del ITECO persiguen:

a. Fomentar la vocacion humanistica, cientifica, tecnolégica e intelectual.

b. Formar investigadores.

c. Elevar el nivel académico de la Universidad.

d. Contribuir al desarrollo integral y sostenido del hombre y de la colectividad, enfrentando la
problematica existente a partir de propuestas de solucién técnicamente viables.

DEFINICION.- En el Instituto Tecnologico del Cibao Oriental ITECO, se define como estudios de
Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado), aquellos que se realizan después de la obtenciéon
del Grado de Licenciado, o su equivalente. El Postgrado, se orienta a profundizar y complementar
estudios, a perfeccionar destrezas profesionales, a adquirir habilidades para la investigacion y a
generar conocimientos cientificos en correspondencia con los problemas de interés local y
nacional, y a las opciones de cambio conforme al avance de la ciencia y la tecnologia.

Los Estudios de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) se clasifican en:

a) Los que no otorgan grados académicos: Diplomado, Actualizacion, Educacion Continuada,
Extension y Ampliacion Curricular.

b) Los que otorgan grados académicos: Especialidades, Maestrias y Doctorados.



CAPITULO |
TRABAJO DE POSTGRADO (ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO)
EN LOS PLANES DE ESTUDIOS.

Articulo I. En el Instituto Tecnologico del Cibao Oriental, ITECO, los Trabajos de Postgrado

(Especialidad, Maestria o Doctorado) se clasifican de la manera siguiente:

La Tesis de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) es un trabajo integrador y
potenciador, resultado de una investigacion sustentada en conocimientos, razonamientos
tedricos, métodos y técnicas con rigor y coherencia cientifica, que se deben cumplir para
obtener el titulo de especialidad, Maestria o doctorado.

Un trabajo de Investigacién tiene como finalidad que el alumno integre los conocimientos
adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para profundizar
en el ejercicio de su profesion. Por tal motivo, este debe ser pertinente a su perfil y los
alcances del titulo de especialidad, Maestria o doctorado establecidos en el plan de
estudios.

Proyecto de Intervencion: Es un trabajo practico con fundamentos empiricos, no
necesariamente contrastables a través de la metodologia de la investigacion cientifica. Su
naturaleza y fines seran en general, entrenar a los estudiantes en un campo particular de su
area de conocimiento especifico, a través de la solucion de problemas concretos,
empleando los conocimientos adquiridos en sus programas de estudios.

Articulo 2. La elaboracidén y presentacion del Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o

Doctorado) constituye un requisito indispensable para la obtencion de un titulo de
especialidad, Maestria o doctorado.

Articulo 3. El trabajo final de Investigacion aparece en los planes de estudios para el Postgrado

(Especialidad, Maestria o Doctorado) con una carga académica de 6 créditos, los que
se tomaran en cuenta en el calculo del indice académico.



CAPITULO 1I
DE LA PRESENTACION DEL TEMA Y ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE POSTGRADO.

Articulo 4. El (los) sustentante(s) debera(n) solicitar por escrito a las autoridades de Postgrado
(Especialidad, Maestria o Doctorado) la aprobacion del tema de investigacion y
objetivos que se persiguen en el mismo, conforme a lo establecido en la Politica de
Investigaciones de la Institucion. La solicitud se realizara mediante el formulario FSTT-
001" “Solicitud de aprobacién de Tema de Investigacién Cientifica”.

Parrafo I. La Direccion de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) remitira la solicitud de
tema al Comité de Investigaciones, mediante el formulario FSTT-002% “Remisién Tema
de Investigacion”, dentro de los cinco dias habiles luego de haber recibido la solicitud
por parte de los sustentantes.

Parrafo Il. El Comité de Investigaciones es el organismo encargado de disefar, normar y dirigir las
politicas y procesos de investigaciones del ITECO. Esta integrado por el Decano de
Planificacion y Desarrollo, quien lo preside; el Director del Departamento de
Investigaciones, quien es el secretario; los Decanos de facultades; y un profesor
investigador por cada facultad.

Articulo 5. Para la aprobacion del tema de investigacion se tomara en cuenta los siguientes
criterios.

a) Siel tema es nuevo: Estar acorde con la politica de investigaciones de la institucion.
b) Si el tema ha sido tratado en otra investigacién: Estar enfocado de manera diferente; o se
pretende servir de fundamentos a investigaciones causales.

Parrafo. El Comité de Investigaciones dara su aprobacién o no al tema solicitado dentro de los
diez (10) dias habiles de haber recibido la solicitud, mediante el formulario FSTT-003
“Evaluacion Solicitud Tema de Investigacion”. De no aprobarse el tema solicitado, el
Comité de Investigaciones indicara cual se ajustaria al solicitado por los sustentantes
dentro de la politica de Investigaciones de la Institucion.

Articulo 6. El tema de investigacion podra ser presentado por un (1) estudiante en Postgrado
(Especialidad, Maestria o Doctorado).
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Parrafo. El Senado Académico podria autorizar los casos mayores de un (1) estudiante para la
presentacion del proyecto de investigacion en Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado), si se justifica por la amplitud o abordaje del tema.

Articulo 7. Una vez aprobado su titulo de trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado), el o los candidato(s) a obtener un titulo correspondiente podra(n)
someter su anteproyecto de investigacién cuando hayan cursado el modulo de
metodologia de la investigacion.

Parrafo. Sera requisito indispensable para presentar el anteproyecto de Postgrado (Especialidad,
Maestria o Doctorado) obtener la aprobacion del tema por el Comité de Investigacién
y haber cursado el médulo de metodologia de la investigacion.

Articulo 8. El anteproyecto de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) sera
presentado a la direccion de postgrado segun formato y especificaciones contenidas
en el presente reglamento. El nUmero de ejemplares fisicos a presentar sera de 4
(cuatro), ademas de una copia magnética (CD u otro), acompafado de una carta
dirigida al Director de Postgrado, segin modelo contenido en el Manual de Trabajos
de Postgrado.

Articulo 09. Para la aprobacién del anteproyecto de Trabajo de Postgrado se tomaran en
consideracion los siguientes criterios:
TITULO
» El titulo ;Refleja el contenido del trabajo?
RESUMEN EJECUTIVO.
= ;El resumen cuenta con los elementos de redaccion adecuados?
INTRODUCCION
Planteamiento del problema.
» El problema que se presenta es propio de la ciencia enfermera?

» Es de interés para la disciplina y la profesién?
= ;Contribuye a su desarrollo?



» ;Se ha formulado claramente y de forma explicita?

» ;Esta justificado el problema por trabajos de investigacion relevantes en el campo de
estudio?

= ;Se expresa el objetivo (o preguntas de investigacion) de forma explicita?

» El enfoque filosofico/tedrico que conduce la investigacion es pertinente?

Justificacion.
La justificacion responde las siguientes preguntas:

= ;Por qué es importante solucionar el problema?

= ;Quienes se ven involucrados en el problema?

» ;Cual seria una posible solucion?

» ;Cuales son los aportes que se realizaran en: Lo social, Bibliografico, Teérico?

Los Objetivos:
» ;Estan Claramente redactados y sin ambigliedades?
= ;Son Claros y dan respuesta a las necesidades propias del estudio?
= ,Tienen niveles de precision?
= Estan redactados en infinitivo?

Variables:

= ;Estan descritas correctamente?
» ;Guardan relacién con los objetivos?
= ;Son Operacionalizables?

MARCO TEORICO:

» El marco tedrico es la operacionalizacion de las variables?

» ;Esta el marco tedrico acorde al titulo de investigacion?

= Aclara el marco tedrico las dudas sobre la tematica estudiada?
» ;Esriguroso y sustentado tedricamente?



Metodologia

:Se describe el disefio del estudio?
:El disefo es apropiado para estudiar el problema y lograr el/los objetivo/s s de la
investigacion?

Muestra:

:Como se ha elegido la muestra?

iEs apropiado el método de seleccion de la misma?

:Se describen los criterios de inclusién/exclusién de los individuos?

:Se identifican sesgos en el método de muestreo?

(El tamafio, es suficiente para el nUmero de variables y el tipo de analisis estadistico
utilizado en el estudio?

JEn estudios de investigacion de tipo experimental?

:Se ha comprobado la homogeneidad de los grupos?

Instrumentos de medida:

;Son apropiados?

;Contienen cada variable como una sesion del cuestionario?
:Se basan en algun instrumento publicado?

¢Estan descritas su fiabilidad y validez?

:Si se ha traducido el instrumento de otro idioma?

:Se explica el procedimiento seguido?

Desarrollo del estudio:

¢El lugar donde se desarrolla el estudio esta descrito?

iEsta claramente descrito el procedimiento de recogida de datos?
:Se han considerado las implicaciones éticas?

:Se cita el método estadistico utilizado para el analisis de datos?

Consideraciones éticas:

¢Hay autorizacién institucional?
iExiste consentimiento de los participantes?
:Que estrategias se han utilizado para asegurar la confidencialidad?



RESULTADOS

= ;Se presentan en primer lugar las caracteristicas de la muestra y los resultados de los
analisis descriptivos y en segundo lugar los resultados de la estadistica descriptiva e
inferencial?

= ;Se han redactado los resultados con claridad?

» las tablas y figuras son complementarias del texto?

= ;Son comprensibles por si mismas (sin necesidad de ir al texto)?

= ;Serelacionan con los objetivos planteados?

DISCUSION

» Las afirmaciones que presenta, jse apoyan en los resultados obtenidos?

» ;Presentan la interpretacion y reflexion de resultados en base a la evidencia cientifica
(bibliografia actualizada)?

= ;Son discutidas las limitaciones, debilidades y problemas?

= ;Se describen recomendaciones para la practica, la educacion o la investigacion?

CONCLUSIONES

= ;Son las conclusiones extraidas de los resultados y de la discusion?
= ;Son congruentes con los objetivos?
= ;Se relacionan los conceptos estadisticos a conceptos practicos?

BIBLIOGRAFIA

= Las fuentes citadas, jtratan el tema especifico del estudio?

» ;Proceden en su mayoria de publicaciones periddicas (revistas cientificas)?
= ;Son actuales y las de mayor relevancia para el tema tratado?

= ;Se considera suficiente el nUmero de citas para el tema estudiado?

» Las citas, ;cumplen las Normas y modelos utilizados por la institucion?

PRESENTACION ORAL

» ;La presentacién es clara y ordenada?

» ;Utiliza adecuadamente el apoyo audiovisual?

= ;Se discuten los resultados?

» ;Se cifie al tiempo indicado?

= ;COmo ha sido la defensa de la comunicacion (cdmo responde a las preguntas)?



Parrafo: El trabajo escrito contempla una calificacion de 0 a 70 puntos de 100 puntos, mientras que
los 30 puntos restantes seran destinados a la presentacion y defensa oral del trabajo.

Articulo 10. La aprobacion o no del anteproyecto de Trabajo de Postgrado debera ser
comunicado dentro de los treinta (30) dias después de sometido a la direccién de
Postgrado.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE TRABAJO DE GRADO

Articulo 11. La direccion de Posgrado integrard una comision de Trabajo de Grado por cada Plan
de Estudio que ofrezca. Estara conformado por tres (3) miembros del claustro de
profesores que hayan mostrado compromiso e identidad con la evolucion del proceso
educativo al nivel institucional y posean los requisitos exigidos por este reglamento
para ello.

Articulo 12. Para ser miembro de la Comision de Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado) sera requisito indispensable poseer formacion especializada en el area de
Investigacion, por lo menos a nivel de Diplomado.

Articulo 13. La sustitucion de los miembros de la Comision de Trabajo de Postgrado (Especialidad,
Maestria o Doctorado) sera funcion del Comité de Investigaciones y ratificada por el
Senado Académico.

Articulo 14. Seran funciones de la Comision de Trabajo de Postgrado:

a) Analizar los anteproyectos de investigacion; en cuanto al valor cientifico del mismo,
metodologia, enfoque, aporte al conocimiento, interés e importancia del tema.

b) Colaborar en la asignacion de asesores en las investigaciones.

c) Colaborar en la seleccién del jurado examinador de cada Trabajo de Postgrado.

d) Velar por la legitimidad de las investigaciones realizadas.

e) Evaluar las apelaciones del o los sustentantes ante el supuesto de anomalias en la
calificacion del jurado examinar.

f) Garantizar que los sustentantes incorporen a la propuesta las observaciones de los jurados
examinadores.
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CAPITULO IV
DEL PROFESOR ASESOR DE TRABAJO DE POSTGRADO

Articulo 15. El profesor asesor adquiere esta categoria mediante la aprobacién del Senado
Académico a propuesta para tal fin del comité de Investigaciones, previamente
presentada por el Director de Postgrado ante el Comité de Investigaciones vy
aprobada por dicho comité. Este sera integrado al Grupo de Investigadores,
Asesores y Jurados del ITECO y tendra la responsabilidad de asesorar o servir de
guia a los sustentantes.

Parrafo 1. El Grupo de Investigadores, Asesores y Jurados del ITECO es una instancia del
Departamento de Investigaciones que agrupa a todos los docentes e investigadores
facultados para dirigir proyectos de investigaciones, asesorar y/o servir de jurados
examinadores de trabajos de grado.

Parrafo Il. Ningun profesor ligado a una Institucién o Empresa que esté incluida en la muestra
objeto de estudio sera seleccionado como asesor de ese Trabajo de Postgrado
(Especialidad, Maestria o Doctorado).

Articulo 16. Para adquirir esta categoria el profesor debe tener como minimo un afio académico
en la docencia, vasta experiencia en el ejercicio profesional, y como formacion
académica en el area de investigaciones al menos un diplomado en Metodologia de
la Investigacion.

Articulo 17. En caso de que el tema objeto de investigacion demande un asesor externo
(coasesor), éste debe ser aprobado por el Comité de Investigaciones, a solicitud del
Director de Postgrado. Para tales fines debera presentarse un resumen de su
experiencia profesional, formacién académica, asi como las justificaciones que
avalan la necesidad de su utilizacion.

Parrafo. E| asesor externo sera en todo caso un auxiliar del asesor del trabajo de grado, debiendo
orientar a los sustentantes en aquellas areas del proceso técnico-cientifico del
trabajo de Postgrado que por su complejidad demanden tales asesorias especiales.

Articulo 18. Las funciones del asesor son:

a) Orientar a los sustentantes sobre el tema a investigar y la metodologia a utilizar.
b) Contribuir con el desarrollo de la investigacion, acorde con el anteproyecto aprobado.

¢) Orientar para la busqueda de informacion en las diferentes fuentes posibles
11



d) Profundizar en los conceptos investigados.

e) Hacer cumplir el proceso metodoldgico definido por la institucion.

f) Expedir constancia de asesoria a los sustentantes al finalizar el proceso de ayuda.

g) Acompafar a los sustentantes el dia de la sustentacién de su trabajo de Postgrado
(Especialidad, Maestria o Doctorado).

Articulo 19. Las asesorias seran pagadas por el ITECO de forma individual, de acuerdo a las
resoluciones administrativas vigentes.

Pdrrafo. Los asesores nombrados y remunerados por el ITECO por concepto de su trabajo de
asesoria de trabajos de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado), se abstendran
de recibir remuneraciones por parte de los estudiantes a los cuales asesore, ni podran
estar vinculados al negocio donde se procese, edite o encuaderne dicha tesis.

Articulo 20. La designacion del asesor y coasesor (si fuere necesario), la hara el Comité de
Investigaciones a solicitud del Director de Postgrado, eligiéndolo del cuerpo de
asesores aprobados por el Senado Académico, notificindolo en forma escrita al
profesor y los estudiantes via el Director de Postgrado.

Articulo 21. En caso de ausencia del profesor asesor; ya sea por circunstancias institucionales,
por enfermedad o por muerte, el Comité de Investigaciones asignara otro asesor a
solicitud del Director de Postgrado, que sera provisional o definitivo dependiendo del
caso.

CAPITULO V
DE L TRABAJO DE GRADO

Articulo 22. Una vez aprobado el anteproyecto de investigacion él (los) sustentante(s) debera(n)
inscribir en la division de Admisiones y Registros el titulo de la misma.

Pdrrafo. La presentacion del Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) debera
efectuarse en un lapso de tiempo no mayor de tres anos. Pasada este tiempo el
anteproyecto quedara anulado.

Articulo 23. Para el (los) candidato(s) optar por el examen del Trabajo de Postgrado (Especialidad,
Maestria o Doctorado) debera(n) entregar a la Direccion de Postgrado cuatro
ejemplares encuadernados de manera provisional y una copia magnética (CD),
acompanados de una carta en original y dos (2) copias, una de las cuales sera

devuelta firmada y sellada como comprobante de recibida.
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Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Pdrrafo. Si

Articulo 28.

En el plazo de cinco (5) dias habiles luego de haber sido recibido el Trabajo de
Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado), el Director de Postgrado debera
entregar un ejemplar a cada miembro del jurado examinador.

El Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) sera presentado en
formato segun lo dispuesto en el Manual de Trabajos de Postgrado.

Una vez recibido el trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado), el
Director de Postgrado solicitara al Decano de Registro la autorizacion a el (los)
sustentante (s) para la defensa del trabajo de grado.

El examen del Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) se fijara en
un tiempo no menor de 5 dias luego de ser recibida en la Direccién de Postgrado la
autorizacion de Postgrado.

alguno de los sustentantes presentara alguna dificultad en su expediente, aquel o
aquellos que no lo tuvieran podran examinarse. De ser aprobado, el (los)
sustentantes faltantes se examinaran cuando hayan resuelto sus dificultades, en un
plazo no mayor a un (1) ano.

Una vez aprobado el Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) él
(los) sustentante(s) dispondra de 21 dias para la entrega definitiva de los ejemplares
requeridos, los cuales deben presentarse encuadernados en pasta. La cubierta tendra
impreso:

a) Nombre de la Universidad

b) Lema Institucional

c¢) Nombre de la Direccion de Postgrado

d) Titulo del Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado)
e) Numero del Trabajo de Postgrado

f) Afo académico en que se presento el trabajo

g) Escudo de la Universidad

h) Sustentantesy Asesores

i) Localidad y fecha

El lomo tendra impreso:
a) Lassiglas ITECO.
b) El curso académico en formato AA-AA
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¢) En el centro, el Tema del Trabajo de Grado.

Articulo 29. El Director de Postgrado emitira una comunicacién a la Division de Registro donde
indique que el sustentante ha cumplido con todos los requisitos relativos al trabajo de
Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado).

Articulo 30. El (los) sustentante(s) entregaran cuatro ejemplares definitivos del trabajo de
Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) y una copia magnética (CD), los cuales
seran distribuidos de la siguiente manera:

Direccion de Postgrado ()y CD
Departamento de Investigaciones (1
Asesor @)
Biblioteca (M
CAPITULO VI

DEL JURADO EXAMINADOR

Todo proyecto de investigacién presentado en Postgrado, debera ser evaluado por una comision
compuesta por tres profesionales conocedores del proceso de investigacion y con autoridad en su
area de formacion.

Esta comision estara conformada por un experto en el area de Redaccion, un experto en el area del
contenido del estudio, y un experto en Metodologia. Cada experto tendra bajo su responsabilidad
la evaluacién de la Redaccion, el Contenido y la Metodologia segun corresponda a su area de
formacién.

Articulo 31. El Comité de Investigaciones seleccionara los miembros del jurado examinador. Este
estara integrado por tres profesores con dominio del tema, uno de los cuales debe
ser especialista en Metodologia de la Investigacién.

Parrafo. Ningun profesor ligado a una Institucion o Empresa que esté incluida en la muestra

objeto de estudio serad jurado del Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado).
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Articulo 32. El Director de Postgrado comunicara por escrito al jurado y él (los) sustentante(s) con

Articulo 33.

Articulo 34.

al menos cinco (5) dias de antelacion a la presentacion del trabajo profesional, el
dia, la hora y el lugar del examen, el cual sera publico.

Los miembros del jurado examinador recibiran una remuneraciéon por tal servicio,
cuyo monto sera definido segun la resolucién administrativa vigente al momento de
la presentacion del examen del trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado).

El (los) sustentante(s) presentaran su Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado) ante el jurado. Esta defensa oral sera necesaria e indispensable para
evaluar el resultado de su investigacién, disponiendo de un tiempo maximo de
cuarenta y cinco (45) minutos para la exposicion, quince (15) minutos para exposicién
y/o aclaracion del asesor.

Pdrrafo I. Estara permitido toda ayuda audiovisual utilizada en los procesos educativos (folios,

cartulinas, videos, fotos, Retroproyector, Data Show, etc.).

Parrafo Il. Si no se presentan anomalias, es un derecho de el (los) sustentante(s) exponer sin

Articulo 35.

interrupciones su Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado); la
seccion de debate o defensa sera acto seguido la culminacion de la exposicion.

El jurado examinador tendra como funciones:

a) Leer y evaluar los ejemplares del trabajo de grado, estableciendo el cumplimiento de los
parametros y condiciones que exigen la elaboracién de un trabajo de investigacion

cientifica,

b) Asistir y evaluar la sustentacién del trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado).

a) Registrar en los formularios de calificacion sus comentarios relacionados con el tema
presentado.

Pdrrafo. Detectada cualquier anomalia referente a los métodos y técnicas de investigacion,

originalidad, profundidad o normas sobre informes de investigacion durante la
revision del proyecto de Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado)
sera responsabilidad de los miembros del Jurado informar al Director de Postgrado,
quien junto a la Comision de Trabajo de Postgrado delibera si examinar o no el
mismo.
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Articulo 36: El jurado designara a uno de sus miembros como presidente. Este tendra la
responsabilidad de conducir los debates y podra determinar cuando proceda o no un
receso. El examen no podra durar mas de dos (2) horas.

Parrafo I. El Presidente del Jurado puede solicitar la salida de cualquier persona que obstaculice el
desarrollo normal del examen. Si los responsables de que el examen no haya
terminado en el tiempo previsto fue (ron) él (los) sustentante(s) la continuidad o no
de la evaluacion es decision del Jurado.

Pdrrafo Il. Durante el examen queda totalmente prohibida cualquier otra actividad ajena al
examen mismo como brindis, llamadas telefénicas e interrupciones de cualquier
indole.

CAPITULO VII
DE LA CALIFICACION DEL JURADO

Articulo 37. La calificacion final del (los) sustentante(s) sera un promedio de las calificaciones
individuales de los miembros del jurado. Esta calificacién debe ser igual o superior a 70
(setenta) en base a 100 (Cien) para aprobar el Trabajo de Grado y se tomara como guia el
formulario “Evaluacién De La Parte Escrita Y Defensa Del Trabajo De Postgrado
(Especialidad, Maestria o Doctorado) (DI-012) que se anexa en el Manual de Trabajo de
Postgrado que forma parte de este reglamento.

Parrafo. La calificacién del trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) se evaluara
en base a 70 puntos para la parte de la fundamentacion escrita y 30 puntos para la
defensa.

Articulo 38. El jurado podra aplazar la decisién de otorgar calificacion para dar oportunidad al
(los) sustentante(s) de introducir modificaciones. La duracién del plazo no podra exceder
de la fecha maxima resolutada para el afo académico en curso vy se determinara al final
del proceso, de comun acuerdo con el Director de Posgrado.

Articulo 39. El presidente del Jurado entregara al Director de Posgrado por escrito, con caracter
obligatorio, la calificacion individual que otorgd a cada sustentante que haya realizado la
defensa de su trabajo y la calificacion promedio del Trabajo de Posgrado (Especialidad,
Maestria o Doctorado) mediante el Acta de Posgrado, no pudiendo ser comunicada
dichas notas a los sustentantes. La Division de Registro dara el veredicto oficial en un
plazo no mayor de 48 (cuarenta y ocho) horas de entregada la calificaciéon por la

Direccion de Posgrado.
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Articulo 40. En caso de ser rechazado el Trabajo de Posgrado, (Especialidad, Maestria o
Doctorado) él (los) sustentante(s) elaborardan nuevamente el mismo teniendo en cuenta
las observaciones emitidas por el jurado.

Pdrrafo. Para la nueva presentacion y defensa, se tendra en cuenta las fechas disponibles del
calendario vigente para ese afio académico,

Articulo 41. El (los) sustentante(s) tendra(n) el derecho de apelar ante el Director de Postgrado, si
existiera inconformidad con la calificacion, dentro de los seis (6) dias habiles después de
la publicacion en Registro. De existir razones valederas para la apelacion, el Director de
Postgrado remitira el caso al Senado Académico, con sus recomendaciones, para su
conocimiento y resolucién. Una vez conocida ante el Senado Académico, su resolucion
sera remitida al Director de Postgrado, para la aplicacién de las medidas pertinentes.

CAPITULO VIII
DE LAS VIOLACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 42. El Senado Académico sera el organismo responsable de conocer las violaciones y
establecer las sanciones correspondientes en cada caso.

Articulo 43. Seran objeto de sanciones el (los) sustentante(s) que cometa(n) anomalias o
violaciones durante el proceso de investigacidon que atenten contra la originalidad de las
informaciones, tales como:

a) Plagio a investigaciones anteriores o efectuada para otro centro de estudio superior

b) Falsedad en la metodologia de investigacion.

c) Ausencia de aprobacion de pre-requisito

d) Seleccién de asesor sin consentimiento del Director de Postgrado y el Comité de
Investigacion.

Articulo 44. Las sanciones para él (los) sustentante(s) que viole(n) el Reglamento de Trabajo de
Postgrado, incluyen desde anulacion del Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o
Doctorado) hasta la suspensién de su matricula de forma temporal o definitiva.

Articulo 45. El asesor del Trabajo de Postgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado) sera
responsable en igual orden que el (los) sustentante(s) cuando este(os) cometa(n)

infracciones, tales como:
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a) Plagio de investigaciones anteriores
b) Incumplimiento de la metodologia propuesta;

Articulo 46. Cuando un profesor realice una asesoria de Trabajo de Postgrado sin autorizacién del
Director de Postgrado, la misma sera invalidada.

Articulo 47. Cuando un miembro del jurado no se presente al examen del Trabajo de Postgrado
para el cual fue seleccionado, sin causas justificadas y comunicada por escrito al Comité
de Postgrado con antelacion a la hora del examen, no se volverda a tomar en
consideracion para tales fines.

Articulo 48. Silos miembros de un Jurado comenten anomalias en la evaluacion de un Trabajo de
Postgrado con premeditacion y mala intencion comprobada, seran sancionados con
penas que van desde la exclusion del Grupo de Investigadores, Asesores y Jurados,
hasta su expulsion del cuerpo docente del ITECO.

Articulo 49. La determinacion de las sanciones definidas en este reglamento, son atribuciones
exclusivas del Senado Académico, asi como cualquier caso relativo a los Trabajos de
Postgrado no previsto en este Reglamento.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSCIONES GENERALES

Articulo 50. El Instituto Tecnoldogico del Cibao Oriental (ITECO), promovera la investigacién
vinculada a la docencia con el propésito de desarrollar en los profesores y estudiantes
un interés permanente por la investigacién cientifica, como mecanismo de solucién a los
problemas sociales.

Articulo 51. El Instituto Tecnolégico del Cibao Oriental (ITECO), promovera fundamentalmente las
investigaciones aplicadas y las investigaciones para el desarrollo, dado su posible

impacto en la solucion de los problemas existentes en la regién y el pais.

Articulo 52. El presente Reglamento deroga cualquier resolucion o disposicion que contradiga su

contenido.
Revisado por el Senado Académico y aprobado por el Consejo de Regencia. Dado en Cotui, Prov.
Sanchez Ramirez a los del mes de del aino dos mil once (2011).
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Anexos:

FORMULARIO 1 (FSTT-001)

SOLICITUD DE ACEPTACION DE TiTULO

Programa académico: Fecha de ingreso:

Mes / Aho
Tesis |:| Proyecto de Intervencion |:| Monografia |:|

Nombre del estudiante:

Apellidos Nombre(s)
Datos personales:
Tel. Particular: Tel. Celular:
Correo electronico:

Titulo:

Sugerencia de asesor:

Firma de aceptacién

1. Nombre

(En el caso de asesor o revisor externo se debera anexar su Curriculum Vitae y copia del grado)
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Firma del estudiante

Cotui, Provincia Sdnchez Ramirez, a los Dias del mes de del Afio

ACEPTACION DE TiTULO (FSTT-002)

Titulo:

Objetivo(s):

Justificacion:
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FORMULARIO (FSTT-003)

Carta compromiso del asesor del trabajo

Programa académico:

Tesis |:| Proyecto de Intervencion |:| Monografia |:|

Quien suscribe Manifiesto mi conformidad de ser asesor(a) del (a) estudiante:

en el desarrollo de su trabajo titulado:
para lo cual estoy de acuerdo:

1. En seguir los lineamientos establecidos en el proyecto, asi como las observaciones de los miembros del Jurado
Examinador.

En respetar los lineamientos y politicas de investigacion de la Universidad ITECO.

En hacer cumplir los principios éticos, correspondientes a la investigacion cientifica o de desarrollo tecnolégico
Propiciar el trabajo colegiado y de respeto con el estudiante y los integrantes del Jurado Examinador

Revisar y avalar que el informe final del trabajo, cumpla con todos los lineamientos metodoldgicos y de rigor
cientifico, segun el programa académico que se trate.

6. Asesorar al estudiante en la preparacion y presentacion de su examen de tesis.

vk wn

Atentamente

Nombre y firma del asesor(a)

CC: Estudiante
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Esquema de Investigacion.

Secciones:

Presentacion.

Titulo

Contenido (indice)
Dedicatoria
Agradecimiento

Lista de cuadros y graficas.
Lista de anexos

Resumen

Capitulo I. Introduccion:
Antecedentes.
Planteamiento del problema y preguntas de investigacion.
Justificacion.
Objetivos.
Objetivo General.
Objetivos Especificos.
Variables e indicadores.
Alcance del estudio.
Definicion de Términos.

Capitulo Il. Revision Literaria.
Relacionada siempre con las variables y los indicadores.

Capitulo Ill. Metodologia.
Introduccion.
Disefio y tipo de estudio.
Descripcion de la poblacion y seleccion de la muestra.
Descripcion del / los instrumento (s) de investigacion.
Validacion del / los instrumento (s) de investigacion.
Procedimientos.
Técnicas de Procesamiento de los Datos.
Limites del estudio.

Capitulo IV. Presentacion de los Resultados.
Se recomienda que se haga por variables o por objetivos de investigacion, si el estudio llevara
hipdtesis, se pudiera también hacer por hipdtesis.

Capitulo V. Discusion de los Resultados.
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Se recomienda que se haga por variables o por objetivos de investigacion, si el estudio llevara
hipotesis, se pudiera también hacer por hipétesis, contrastar con el marco teérico.

Conclusion
Se recomienda que se haga por variables o por objetivos de investigacion, si el estudio llevara
hipotesis, se pudiera también hacer por hipotesis.
Recomendaciones
Limitaciones
Futuras perspectivas de estudio. (Nuevas interrogantes que se abren con la realizacién
del estudio)
Referencias Bibliograficas.
Apéndices o Anexos
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